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TERMINOS DE REFERENGIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS
EN EL MARCO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090, PARA EL ANO 2019 EN EL

AMBITO DE LA UGEL ACOBAMBA

1. FINALIDAD:

Facilitar el proceso de contratacién bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa
ie Servicios (CAS) del personal que prestara servicios en intervenciones pedagdgicas en el

arco del Programa Presupuestal 0090, Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la
Educacion Basica Regular

2. OBJETIVO DEL TERMINO DE REFERENCIA:

2. Garantizar los principios de meéritos Y capacidad, igualdad de oportunidades y
profesionalismo de Ia administracion publica acorde a los perfiles modificados, de

conformidad con lo establecido en el articulo 7° del Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057.

Presupuestal 0090: Logros de Aprendizaje de Estudiantes de Ia Educacion Basica
Regular; segun detalle en el perfil de puestos.

E LA ENTIDAD CONVOCANTE:

o

1. La Unidad de Gestion Educativa Local de Acobamba,
4. DOMICILIO LEGAL:

4.1. Plaza Principal José Olaya s/n. Barrio Pueblo Viejo, distrito y provincia de Acobamba,
region Huancavelica.

5. ALCANCE:

5.1. Ministerio de Educacion.

5.2. Direccién Regional de Educacion de Huancavelica.

9.3. Unidad de Gestién Educativa Local de Acobamba.

9.4. Instituciones y programas educativos plblicos de Educacién Basica donde se
implementan las intervenciones y acciones pedagégicas.

6. BASE NORMATIVA:

6.1. Ley N.°28044, Ley General de Educacion.
6.2. LeyN.° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019.

6.3. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

6.4 Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil.

6.5 Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.

6.6, Ley N.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera

Publica de sus Docentes.

6.7 Ley N.° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

6.8/ Ley N.°29535, Ley que otorga reconocimiento oficial a la lengua de sefias peruana.

6.9] Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el régimen especial de contratacién

administrativa de servicios, y modificatorias.
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Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Servicio Civil.

- Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto

Legislativo N.° 1057, y su modificatoria.

. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N°. 27744, Ley del

Procedimiento Administrativo General.

. Decreto Supremo N.° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N.°

30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes.

. Decreto Supremo N.° 006-2017-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley

N.® 29535, Ley que otorga Reconocimiento Oficial a la Lengua de Sefias Peruana.

. Decreto Supremo N.° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley General

de la Persona con Discapacidad, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 013-2018-PCM que aprueba la Politica Rural.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion y su modificatoria.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 315-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia

Metodolégica para el proceso de Seleccion por concurso publico de méritos en las
entidades publicas”.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 233-2014-SERVIR-PE, que aprueba la

Directiva N.° 001-2014-SERVIR/GDSRH, la cual aprueba los lineamientos para la
administracion, funcionamiento, procedimiento de inscripcién y consulta del registro
nacional de sanciones de destitucion y despido.

. Resolucion Ministerial N.° 043-2017-MINEDU, que designa a los responsables técnicos

de los programas presupuestales sectoriales.

. Resolucién Ministerial N.° 570-2018-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo

para las escuelas de Educacién Superior Pedagdgica.

. Resolucion Ministerial N.° 732-201 7-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo

“Secundaria con Residencia Estudiantil en el ambito rural’.

. Resolucion Ministerial N.° 712-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica

“Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2019 en instituciones educativas y
programas educativos de la Educacion Basica”.

Resolucion Ministerial N.° 451-2014-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo
“Jornada Escolar Completa para las instituciones educativas publicas del nivel de
Educacién Secundaria”.

Resolucion Ministerial N.° 353-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Normas para la implementacion del Modelo de Servicio Educativo
Jornada Escolar Completa para las Instituciones Educativas Publicas del nivel de
Educacion Secundaria”.

Resolucién Ministerial N.° 518-2018-MINEDU, que crea el modelo de servicio educativo
“Secundaria en Alternancia”.

Resolucién de Secretaria General N° 004-2019-MIN EDU, que aprueba los lineamientos
que orientan la Organizacién y Funcionamiento de Redes Educativas Rurales y deroga
la Resolucién de Secretaria General N° 114-2017-MINEDU, que aprueba los
lineamientos que orientan la organizacién y funcionamiento de Redes Educativas
rurales y sus modificatorias.

Resolucién de Secretaria General N.° 938-2015-MINEDU, que aprobé los
‘Lineamientos para la Gestién Educativa Descentralizada’.

RVM N° 024-2019-MINEDU, que aprueba la norma técnica “Orientaciones para la
implementacion del Curriculo Nacional de la Educacién Basica”,

RVM N° 028-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Norma que
establece disposiciones para el desarrollo del Acomparfiamiento Pedagégico en la
Educacion Basica”.

Resolucion de Secretaria General N° 256-2016-MINEDU que aprueba los
Lineamientos para el mejoramiento del Servicio Educativo Multigrado Rural.

Decreto Supremo N.° 011-2018-MINEDU, que aprueba el “Mapa etnolinguistico:
lenguas de los pueblos indigenas u originarios del Pera”.

Resolucion Ministerial N.° 519-2018-MINEDU, que crea el “Modelo de servicio
Educativo Intercultural Bilingtie”,
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- [DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

7.1. Convocar, seleccionar y contratar personal que prestara servicios bajo el régimen de

Contrataciéon Administrativa de Servicios (CAS) en las intervenciones pedagobgicas en
el marco del Programa Presupuestal 0090-Logros de Aprendizaje de Estudiantes de |a
Educacién Basica regular.

7.2. Garantizar que el personal que se contrate no se encuentre incurso en los impedimentos
y prohibiciones que establece el articulo 4 del decreto Supremo N°075-2008-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios (CAS).

Todas las etapas del proceso de Contratacion CAS tienen caracter eliminatorio y se
desarrollan segun lo establecido en el numeral 3 del articulo 3.1 del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057; es decir de no alcanzar el puntaje minimo, se excluira al
postulante del proceso de seleccion. Para lo cual el postulante adjuntara en su

Curriculum Vitae el o los contactos de referencia de los 3 (tres) ultimos trabajos
desempefiados.

o3

. FLAZAS O METAS PARA COBERTURA POR CONTRATO CAS:

Edgg:.?'lf\ODRA UGEL Psicélogo Apoy:| Secreta | Vigilan
g Educativo ria cia
309 UGEL
Acobamba 6 2 1 1
Acobamba
Distrito/Ubi | _ . APoyo | SECRETARIA VIGILANCIA
NOMBRE DE LA IIEE coeion Psicélogo Edilcativo
SAN FRANCISCO DE ASIS ACOBAMBA 1 0 0 0
0 0
NUESTRA SENORA DE COCHARCAS | PAUCARA 0 0
JOSE MARIA ARGUEDAS POMACOGHA 1 0 0 1
culo ALEGRIA BAZAN ANTA 0 1 0 0
JORGE CHAVEZ POMACOCHA 0 0 0 0
g:s{s)zﬁsliﬁom DELA ACOBAMBA 0 0 . A
0 0
INGA GARCILASO DE LA VEGA ROSARIO 0 0
MIGUEL GRAU SEMINARIO PAUCARA 1 0 0 0
DANIEL ALCIDES CARRION ROSARIO 0 0 0 0
JAVIER HERAUD PEREZ PAUCARA 0 0 0 0
SERGIO QUIJADA JARA ACOBAMBA 1 0 0 0
CORAS POMACANCHA 1 0 0 0
0 0
JosL ANTONIO ENCINAS FRANCO | ANDABAMBA 1 0
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JOSE ABELARDO QUINONES
GONZALES ANTA 0 1
FEDERICO VILLARREAL ANTA 0 0 0

TOTAL 6 2 1
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9. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE CONTRATACION CAS:
—
CRONOGRAMA
N° ACTIVIDAD
INICIO FIN
01 | Aprobacion de la convocatoria y cronograma regional 20/05/2019 | 20/05/2019
02 | Elaboracion y aprobacién de los TDR 20/05/2019 | 09/05/2019
03 | Presentacion en la Direccién Regional de Trabajo 20/05/2019 | 21/05/2019
04 | Publicacion de Ia Convocatoria en el portal institucional 21/05/2019 | 03/06/2019
05 | Presentacion del curriculo vitae documentado 04/06/2019 | 05/06/2019
Evaluacion Curricular de todos los postulantes de los
06 diferentes puestos. (13:00 horas). 06/06/2019 | 06/06/2019
Publicacion de resultados de |a evaluacion curricular (aptos
ot Y no aptos) a través del portal institucional. 07/06/2019 | 26/05/2019
Presentacion de Reclamos. (De 10:00 a 12.00 p.m.).
08 | Absolucién de reclamos. (A partir de las 14:30 p.m. a 17.30 07/06/2019 | 07/06/2019
p.m.).
EVALUACION TECNICA (SOLO IIEE JEC)
Psicélogo.
10/06/2019 | 10/06/2019
09 | Secretaria
ENTREVISTA A LOS POSTULANTES DE TODOS LOS PUESTOS Y CARGOS
Entrevista todos los puestos JEC .
10 11/06/2019 | 11/06/2019
1 Pul:lica‘cién de Resultados Finales a traves del Portal 12/06/2019 12/06/2019
Instjtucional.
12 | Adjudicacion de plazas vacantes. 12/06/2019 | 12/06/2019
13 | Infofme a la UGEL/ DREH Y suscripcion del contrato. 13/06/2019 13/06/2019

10. CONSIDERACIONES GENERALES:

10.1.

evaluacion respectiva.

UGEL Acobamba, la misma
Declaracion Jurada del anexo N°6,
10.3.

presentacion de: constancia

que deberan ser resaltados.
El anexo 1 Formato Estandar de
veridica con respecto a su formacion Acadé

SN
QL0 £ £
PN SR

10.4.

La presentacion del curriculum vitae deberan estar debidamente documentado,
foliado y fedatada, en caso de Titulos y grados deberan estar visado por la Institucion
formadora y/o legalizado notarialmente, caso contrario no sera considerado en la

El postulante al presentar |a documentacién no debera tener vinculo laboral con |a
que debera corroborarse con |a presentacién de Ia

Para considerar los afios de experiencia general y especifica, se acreditaran con la
de trabajo, certificado de trabajo, resoluciones,
contratos de locacién, indicando el tiempo de servicio y cargo ocupado, las misma

Hoja de Vida debera consignarse informacion
ica, experiencia general, experiencia
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especifica de trabajo Y capacitaciones, debiendo ser coherente con |la
documentacién que adjunta, caso contrario no sera considerado.

10.5. Durante el proceso de adjudicacion el postor, debera presentar la documentacion
original para la contrastacién respectiva.

10.6.  En caso de encontrar al postulante ganador, en el Registro Nacional de Sanciones

de Destitucién y Despido (RNSDD), queda automaticamente inhabilitado y separado

del proceso CAS.

10.7.  La adjudicacion de las plazas vacantes sera en orden estricto del cuadro de méritos.

10.8. Todas las etapas del proceso de contratacién tienen caracter eliminatorio y se
desarrollan segun lo establecido con el Articulo 3, numeral 3.1 del Reglamento del

Decreto Legislativo N° 1057, de no alcanzar el puntaje minimo el postulante sera

excluido del proceso de seleccion.

10.9.  Para la evaluacién psicolégica, el postulante debe Presentar una declaracion jurada

simple de gozar de buena salud mental.

10.10. PRESENTACION DEL SOBRE.

La presentacion se efectuara en un sobre cerrado y estara dirigido a la Comisién
Especial de Evaluacion CAS, conforme al siguiente detalle:

Sefiores:
UGEL { ACOBAMBA
Atte. A LA COMISION EVALUADORA.

CAS N9003-2019/UGEL ACOBAM BA/PPS-CAS-TERCERA CONVOCATORIA.
OBJETO DE LA CONTRATACION:

POSTULANTE: D.N.L

-------------------------------------------------------------------------------------------

B | T

TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

FOLIOS

-----------------------

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. CONTENIDO DE LOS SOBRES:

Eh los sobres se presentaran: |a documentacion de presentacion obligatoria (Anexos) vy los
documentos que sustente Ia hoja de vida (Experiencia, Conocimiento, Formacion
Profesional) en copias legibles y fedatadas por la UGEL y/o DREH, (debidamente foliados
enumerados de inicio a fin e indicando el numero total y final de folios). Aquellos propuestas
qué no cumplan con lo antes sefalado se tendra como no presentada; asimismo los
documentos no legibles no seran considerados para la evaluacion.

TAL;
ottt PO
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El postulante sera responsable de la exactitud y veracidad de los documentos presentados.
Del mismo modo, una vez culminado el presente proceso los documentos quedaran en
archivo del proceso, por lo que no procederan las solicitudes de evaluacion. Los postulantes
seleccionados presentaran sy curriculo vitae original en el momento de adjudicacién de
plazas.
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2. LA DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

1. Copia de Documento Nacional de Identidad (D.N.I.) Ampliado.

2. Formato Estandar de Hoja de Vida. (Anexo 01).

3. Declaracién Jurada de cumplimento de que el postulante declare que
cumplira con las prestaciones a sy cargo relacionadas con el objeto de Ia
contratacién (Anexo 2).

4. Declaracion Jurada en |a que el postulante declare que no se encuentra
inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con
el Estado. (Anexo N° 03).

5. Declaracion Jurada en la que el postulante sefiale que no recibe del estado
doble percepcién de ingresos (Anexo N° 04).

6. Declaracion Jurada de Parentesco.( Anexo 5).

7. Declaracion Jurada de no tener vinculo laboral con la entidad. (Anexo N° 06).

8. Declaracion Jurada de no estar inscrito en el registro de deudores

alimentarios morosos

(Anexo N° 07).
9. Declaracion Jurada de la veracidad de la documentacién presentada.
(Anexo N° 08).
10. Declaracion Jurada de no Haber renunciado a la Administracién Publica.

(Anexo N°

10. Declaracién Jurada de gozar de buena salud mental (la misma que se
considerara
para la evaluacion psicoldgica).

NOTA: Los documentos mencionados, son declaraciones juradas por lo que deben
registrar todos los datos solicitados y firmar en cada uno de ellos a excepcion del
Anexo 05 (se firmara en uno de ellos de acuerdo a lo que indica dicho Anexo, si no
tiene parentesco firmar en Ia parte superior y si tiene parentesco con algun miembro
de la Comision Especial de Evaluacién, consignara los nombres y apellidos en el
recuadro correspondiente. Firmando al pie en la parte inferior; caso contrario seran
observados y retirados del proceso de evaluacion).

a. Se verificara que el curriculum vitae cumpla con los requisitos minimos. Las
propuestas que no cumplan dichos requisitos no seran admitidas quedando
descalificada (no apto). Solo aquellas propuestas admitidas, el Comité Especial
aplicara los factores de evaluacién de ser calificado pasara a la siguiente etapa.
Acreditara un minimo de puntos de acuerdo al Perfil del Puesto senalado. (30 puntos)
para pasar a la etapa de la entrevista.

h. Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje total obtenida a los
postulantes que han acreditado ser licenciados de las Fuerzas Armadas de
conformidad con la ley 29248 Y su reglamento.

Se otorgara una bonificacion del 15% sobre el puntaje total obtenida, a los
postulantes que acrediten su discapacidad con el respectivo certificado expedido por
la CONADIS, conforme a la Ley 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley
27050 “Ley de Personas con Discapacidad”

11. ANEXOS:
*| Anexo 1: Formato Estandar de Hoja de Vida.
*| Anexo 2: Declaracion Jurada de cumplimiento de prestaciones.
*| Anexo 3: Declaracién Jurada de no estar Inhabilitado.
*| Anexo 4: Declaracién Jurada de doble percepcion.
*| Anexo 5: Declaracion Jurada de parentesco.
*| Anexo 6: Declaracién Jurada de no tener vinculo laboral,
*| Anexo 7: Declaracién Jurada de no estar registrado en el REDAM.
*| Anexo 8: Declaracién Jurada de veracidad de la documentacién presentada.

Anexo 9: Declaracién Jurada de no haber renunciado a la administracién publica.
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Organo 0 unidad orgénica: [ Institucion Educativa ’
Nombre del puesto: Psicélogo(a)
Dependericia jeré:ﬂ:’::ﬁ Director(a) de la IIEE
Fuente de Financiamiento: RROO RDR | Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte socioemocional a los directivos y actores de la comunidad educativa para la m

ejora de las practicas y acciones de
convivencia demogratica e intercultural en la |E y de la Atencion Tutorial Integral.

Planificar actividades de su competencia a desarrollarse durante
de soporte de la institucion educativa
Participar junto coh el Coordina
lalE

Sensibilizar y capdcitar a la comunidad educativa sobre Ia TOE, sus modalidades y estrategias en todos los espacios, instancias o
actividades que s programen en la |.E.

Liderar la ejecucion del diagnéstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo

el afio escolar en articulacién con los planes de trabajo del equipo

dor de Tutoria en la elaboracion del Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar de

Apoyar el monitoreo de |a implementacién de Ia tutoria (sus modalidades y estrate
e implementar juntp a ellos acciones para mejorar sus resultados
Implementar y monjitorear un sistema de deteccion de riesgo social Y prevencion de la desercién escolar en coordinacion con los
miembros del comité de tutoria
Desarrollar un proﬂrama de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccién
|y atencién de estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros)

Coordinar, derivar ¥ hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

gias), informar al director y coordinador de tutoria,

Implementar espadios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el
objetivo de mejorar{los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacion de una red interinstitucional de apoyo a la institucién edu
beneficio de los estudiantes Y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los Ultimos afos de la educacion secundaria

Brindar orientacién|a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos Y pasos para postular a becas de educacion superior para
estudiantes,

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias

Acompainiar y brindar asistencia técnica en accione
protagonistas de su/desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa. j

s de promocion de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la institucion educativa.

[&oordinaciones Externas ‘ j
RBMATEN
oo N AR %{wﬁ‘%
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Ministerio de Edycacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencial Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa LocalJ

\

C.) ¢;Se requiere
Colegiatura?

A.) Nivel Educatiyo

Incom
pleta

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
(162 afos)
Técnica l_-_

Superior (3 6 4
afos)

X | Universitario

B BN N B

Com
pleta

EN

B.) Grado(s)/situacion académica

puesto

Bachiller

Maestria

Egresado

X | Egresado(a)

Doctorado

Titulo/ Licenciatura

Titulado

Egresado D Titulado

y estudios requeridos para el

L

Psicologia

Si

Requiere

habilitacion

profesional?

]

No aplica

Si

X | No

No aplica

A.) Conocimientos Técnicos princi

pales requeridos para el puesto

(No requieren documentacién sustentadora):

- Conocimie
- implementa

- Conocimiento sobre gestion: pla
- Conocimiento en estrategias de Prevencién
- Conocimiento general de la normatividad,

- Conocimiento de enfoques de derecho yg
- Conocimientos basicos de informatica.
- Conocimienjto en articulacién con instituciones publicas y privadas.
tos sobre gestion escolar y nor

ion del modelo JEC vigente.

nificacion, or

procesos e instrumentos de gestién escolar.
énero.

ganizacion y promocion de la convivencia democrética e intercultural en Ia IE.

B.)

Cursos y Programas de es

pecializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de

90 horas.

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

]

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

No i Interme | Avanza
OFIMATICA Al Basico dio %
Procesador de textos
(Word; Open Office X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCailc, etc.) X

2
J!:,w
A g

‘e

Ut

Nivel de dominio

No 5 Intermed | Avanzad
IDIOMAS i Basico i A
Inglés X




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ACOBAMBA
CAS N° 003-2019/UGEL ACOBAMBA/PPs-CAS-TERCERA CONVOCATORIA

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) X

Observaciones.-

Experiencia general

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

6 meses. ‘

Experiencia especifica

A. Indique el tigmpo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
No aplica ’

_B. En base a la|experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica j

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

> cri : Jefe de
Practicante Auxiliar o ; s Supervisor/ i 3
D profesional Asistente D Anglsta D e s D Coordinador D g:‘;z & D Gerente o Director

* Mencione otros 4spectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el pliesto.

No aplica j

¢Se requiere nacipnalidad
peruana?

Anote el sustento: No aplica

Analisis
- Autocontr
- Planificacip
- Empatia

Lugar de prestacién de Institucion Educativa “XXX”, ubicada en el distrito de XXX, Provincia de XXX, Departamento
servicio: de XXX.
Duracién del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir del mes de mayo por espacio de tres meses Y pueden

ser prorrogados dentro del afio fiscal,

; 3 S$/2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracidn mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

AT EON £ E R
S5t / ) (/A5)
::4'& il o”_‘_ (‘? as&'l - c%%




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ACOBAMBA
CAS N° 003-2019/UGEL ACOBAMBA/PPs-CAS-TERCERA CONVOCATORIA

Otras condiciones esenciales
del contrato:

Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

No tener impedimentos para contratar con el Estado.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y
quien tendr la calidad de jefe inmediato superior.




. ..:‘hn'.m' ~
ANEXO 1.3:

Organo o un

Nomb
Depender

Fuente de Fi

Programa

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ACOBANBA
poyo educativo

dad organica: Institucién Educativa

re del puesto: Apoyo Educativo

cia jerarquica ;
likaal: Director(a) de la IIEE
hanciamiento: X |RROO RDR Otros Especificar
Presupuestal: 0090-PELA
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a la ge
el dialogo entre
educativos.

neracion de condiciones necesarias para el desarrollo de las actividades pedagogicas, promoviendo la interaccién y
os estudiantes y docentes para la mejora de los aprendizajes, asi como el cumplimiento de roles Yy COMpromisos

Apoyar la labor
civicos, y ofras cf

el docente en la conduccion de actividades especificas y generales de la institucién educativa (formaciones, actos
elebraciones educativas, asi como en los recreos) de manera permanente.

Informar a los dir

ectivos y tutores sobre la inasistencia de estudiantes con el fin de atender y tomar acciones de intervencion.

Informar oportun
aprendizajes de

pmente a los directivos sobre inasistencias de docentes para tomar acciones que no afecten al desarrollo de los

os estudiantes.

Registrar y com
discriminacion y

Linicar sobre incidencias diarias de los estudiantes y de los actores de la comunidad educativa, previniendo
iolencia en la IE.

Identificar condu

coordinador de urtoria para las acciones respectivas.

Ctas y promover la resolucion de conflictos entre los estudiantes en base al dialogo. Luego comunicar al tutor y/o

convivencia dem

Informa a los estudiantes de las actividades pedagdgicas a realizarse cada dia y les recuerda los acuerdos y compromisos de

pcratica en el aulay en la |E,

Monitorear el ing
agenda escolar y

eso y salida de estudiantes y docentes de la IE. Registra la asistencia, faltas, tardanzas, permisos y el registro de la
reporta al Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos.

Garantizar el ing
programadas.

reso oportuno de los estudiantes a sus aulas, talleres, laboratorios y otros espacios de aprendizaje en horas

normas para su u

Contribuir al mantenimiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario escolar recordando a los actores de la IEE sobre las

$0 y conservacion, en coordinacién con el Coordinador Administrativo y de Recursos Educativos,

Otras actividades

inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciongs Internas

Unidades o areas

de la instituciéon educativa.

Coordinaciongs Externas

Ministerio de Edy

cacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local.




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ACOBAMBA

B.) Grado(s)/situacion académica

A.) Nivel Educativo y estudios requeridos para el C) ¢$e requiere
puesto Colegiatura?
Incdm Com fie= ;
pleta pleta Egresado(a) Si| X | No

B il Estudiante como minimo del VI ciclo

Primaria Bachiller culmmado_c'zle estqdlos gedagoglcos 0

en educacion, psicologia o
| ==d enfermeria
,Requiere

e 1 ﬁabi;?tacién

Secundaria Titulo/ Licenciatura "
prol (5] [ profesional?

— . i No aplica

| il F ' Maestria oas si | x| No

Técnica

Superior (36 4 Egresado Titulado

afnos)

Universitario/ [ | | No aplica
Superior X Doctorado 2

Pedagdgico

Egresado Titulado

A.) Conocimienty

Ds Técnicos principales requeridos

Para el puesto (No requieren documentacién Sustentadora);

Estrategias p

Conocimiento

dagégicas para facilitar la relacion e intera
Dé orientaciones y estrategias de tutoria escolar.

Manejo de estrategias de
Conocimiento |de ofimatic

ccion con y entre los estudiantes.

promocién del vinculo IE con las familias y la comunidad
a

sobre gestion escolar y

normatividad JEC: Compromisos de Gestion Escolar, RM 451- 2014 —
implementacidn del modelo JEC vigente.

MINEDU, NT de

B.) Cursos y Programas de es

Nota: Cada curso di
90 horas.

pecializacion requeridos y sustentados con documentos.

en tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de

No aplica

C.) Conocimientas de Ofimatica e Idiomas,

OFIMATICA

Nivel de dominio

Nivel de dominio

No
aplica

Avanza
do

Basico '"t;;me IDIOMAS Bésico

aplica

Procesador de textos
(Word; Open Office
Write, etc.)

Intermed
io

Avanzad
0

X

Inglés

Hojas de célculo (Excel:
OpenCalc, etc.)

X

Programa de
presentaciones (Power
Point; Prezi, etc.)

(Otros)
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ACOBAMBA

cretaria(o)

CAS N° 003-2019/UGEL ACOBAMBA/PPs-CAS-TERCERA CONVOCATORIA

Organo o unifad organica: Mtitucién Educativa ‘
Nombre del puesto: Secretaria(o)

*

A.) Nivel Educativo BDi@ctmit(sisutEBN académica y estudios requeridos para el C) g,_Se requiere
puesto Colegiatura?

Dependengia jerarquica

lineal:

Fuente de Financiamiento: RROO l:[ RDR I Otros Especificar
Programa Hresupuestal: 0080-PELA
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a mejorar la calidad de atencion al usuario de |

a |E asi como apoyar y facilitar la gestion del equipo directivo.

Atender a la comunjidad educativa y publico usuario de acuerdo a las necesidades de tramites a realizar

Actualizar el directqrio, la agenda institucional, efectuar y recibir llamadas telefonicas.

Recibir, registrar, otganizar y distribuir la documentacion de la institucion educativa.

Redactar y digitar diferentes documentos para uso de los equipos de trabajo de la institucion educativa,

Orientar al usuario

sobre el procedimiento a seguir en sus gestiones e informar sobre |a situacion de su tramite.

Actualizar la agendT del(a) director(a) de la institucion educativa.

Velar por la seguridad y conservacion de documentos.

Mantener el control lde los utiles de oficina y su distribucién.

Elaborar los certificados de estudio solicitados.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa,

h

Coordinaciones Ihternas

Unidades o area de |a institucion educativa.

| Coordinaciones Externas

N

B 23
Py N ;n%ﬁ.%“"”i%%\\:\




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ACOBAMBA
CAS N° 003-2019/UGEL ACOBAMBA/PPs-CAS-TERCERA CONVOCATORIA

'i\ﬂinisterio de Educacion, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa LocaiJ

Incom Com [ :
pleta pleta X | Egresado(a) Si | X | No
i Secretariado o Computacién e
Primaria Bachiller Informatica o Técnico en
Administracién.
¢Requiere
j Secundaria D Titulo/ Licenciatura graobfltlaf't.s?;ﬂ.ll'?
Técnica Basica 1 No aplic )
X| (1062 afios) Maestria si| x| no
Técnica S i .
D (Ségrgc:m;l;)enor D Egresado D Titulado
D Universitario D Doctorado No aplica

I Egresado Titulado

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el Puesto (No requieren documentacion Sustentadora):

- Redaccion y ortografia (Evaluacion técnica).
- Manejo de téchicas de organizacion de documentos, agendas y actas.
- Manejo de habilidades sociales.

- Conocimientos sobre gestién escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestién Escolar, RM 451- 2014 — MINEDU, NT de
implementacion del modelo JEC vigente.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso depen tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de
90 horas.

Curso de ofimatica y/|curso de redaccién.

C.) Conocimientas de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
No 7 Interme | Avanza No o Intermed | Avanzad
OFIMATICA aplica | Bésico | M & IDIOMAS aplica | Bésico " :
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X
Programa de
presentaciones (Power ) S N N B
Point; Prezi, etc.)

(Otros) X Observaciones.-




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ACOBAMBA
CAS N° 003-2019/UGEL ACOBAMBA/PPs-CAS-TERCERA CONVOCATORIA

Experiencia general

idad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
No aplica ’

B. En base a la|experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica _'

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

i ili ; Jefe de
Practicante Auxiliar o ’ e Supervisor/ ;
‘ profesional I: Asistente D ARk D Especialists D Coordinador D é;g ® D Gerente o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo
adicional para el pliesto.

No aplica
¢Se requiere nacipnalidad of m Kt
peruana? _
Anote el sustento: No aplica j

Redaccion.
- Sintesis
- Organizac|én de informacién
- Comunica¢ion oral

Lugar de prestacién de Institucion Educativa ‘XXX, ubicada en el distrito de XXX, Provincia de XXX, Departamento
servicio: de XXX.
Duracién del contrato: Los contratos tienen vigencia a partir del mes de mayo por espacio de tres meses y pueden

ser prorrogados dentro del afio fiscal.

- ; $/1,400.00 (Mil cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales.
Remuneracion mensual: Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
Otras condiciones|esenciales - Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas,
del contrato: - No tener impedimentos para contratar con el Estado.

G\ P
PN IS 2N



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ACOBAMBA
CAS N° 003-2019/UGEL ACOBAMBA/PPs-CAS-TERCERA CONVOCATORIA

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de
responsabilidades.

No tener sancion por falta administrativa vigente.

La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucién Educativa en Ia que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad
organica:

ombre del puesto: Personal de Vigilancia

Dependencia
jerarquica lineal:

Fuente de X RRO RD Otr Espec
Financiamiento: @] R os ficar

Programa
Presupuestal:

Actividad: 5005629

Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Institucion Educativa

=

Director(a) de la IIEE

0090 - PELA

MISION DEL PUESTO

Cautklar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi
como de la comunidad educativa.

FUNCIONES DEL PUESTO

Registro y control del ingreso y salida de las personas en la institucion educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales Y equipos de la institucion
educativa.

Elabgrar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucion educativa.

Realizar recorridos dentro de la IE de forma periddica durante la jornada laboral para fortalecer las
estralegias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coorﬁinaciones Internas

Unidades o areas de la institucion educativa.

Coorqﬁnaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion, Unidad
de Gestion Educativa Local.




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ACOBAMBA
CAS N° 003-2019/UGEL ACOBAMBA/PPs-CAS-TERCERA CONVOCATORIA

FORMACION ACADEMICA

Fshe 2o : C.) ¢Se
A)INivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios

requeridos para el puesto ?&ggﬁum

0 e Egresado [ T

Si| x
pleta pleta (a) o

DFrimaria D ] Bachiller No aplica

S ¢Requiere
]Secunda D . Titulo/ habilitacion
X

2 gl Licenciatura profesional?
Tpcnica ] No aplica .
ffg'ga Maestria Si| x|,
| ] afios) L
[ Tecnica ] _
Superior Egres Titul
(364 ado ado
|| afios) L |
] Upiversit Doctorad No aplica
arnio fo)
Egres Titul
ado ado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
docymentacion sustentadora):

1 Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.

1 Conocimientos sobre normatividad JEC: RM 451- 2014 — MINEDU, NT de
implementacion del modelo JEC vigente.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con
documentos.

Nota; Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

De preferencia formacién en medidas de seguridad y/o resguardo

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

<C\ONAL 5
,}‘:J;ﬁmop Eoy N

N >~
Syt e
gy h'E\R: b nreninZ



UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ACOBAMBA
CAS N° 003-2019/UGEL ACOBAMBA/PPs-CAS-TERCERA CONVOCATORIA
Nivel de dominio Nivel de dominio
No Bas | Inter | Avan No |Bas| Inter | Avan
OFIMATICA z’:;h ico | medio | zado IDIOMAS aplica | ico | medio | zado
Pracesador
de textos
(Word; X Inglés X
Open Office
Write, etc.)
Hojas de
célculo
(Excel: 2 O N
OpenCalc,
etc.
Programa
de
presentacio X
nes(Power | © | [ | | |
Point; Prezi,
etc.
Observaciones.-

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o
do.

[2 affos |

Expgriencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la
materia;

[iaﬁo en labores de seguridad o vigilancia j

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo
_requerido en el sector publico:

I No aplica J

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el
sector publico o privado: (No aplica)

Practic [ ] Auxili Supervi |

ante aro Analis Especi sor/ iefe de Gerente
. . : ; reao 0

profesi Asiste ta alista Coordi Doto Dirsctor

onal nte nador R

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso
existxsra algo adicional para el puesto.

[ No dplica ol

NACIONALIDAD



e requiere nacionalidad S
o

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ACOBAMBA
CAS N° 003-2019/UGEL ACOBAMBA/PPs-CAS-TERCERA CONVOCATORIA

Orden
- |Control / Autocontrol
- |Analisis

Fuerza fisica

ugar de prestacion
de servicio:

Duracién del
contrato:

Remuneracion
mensual;

Otras condiciones
esenciales del
contrato:

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

El servicio se realizara de manera rotativa en las IIEE de |a
_jurisdiccién de la UGEL respectiva.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de enero y
pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

S$/1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales.
Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal maxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de
salud original, expedidos por un establecimiento de
salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o
de proceso de determinacion de responsabilidades.

- No tener sancién por falta administrativa vigente,

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador
contratado estara bajo responsabilidad de los directores
de las Instituciones Educativas en las que preste
servicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en
horarios rotativos.




UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL ACOBAMBA
CAS N° 003-2019/UGEL ACOBAMBAIPPS-CAS—TERCERA CONVOCATORIA
ANEXO 1
. FORMATO ESTANDAR DE HOJA DE VIDA
. DATOS PERSONALES.-
(*)
Nombres Apellido Patemo Apellido Materno
1. |LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:
2.
Lugar dia mes afo
ESTADO CIVIL:
NACIONALIDAD:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD (*):
DIRECCION (*):
Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.
URBANIZACION:
DISTRITO:
PROVINCIA:
DEPARTAMENTO:
TELERONO:
CELULAR:
2 CORREO ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL:
REGISTRO N°:
PERSONA CON DISCAPACIDAD (*): Si() NO( )

En cado que la opcion marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento sustentatorio, emitido por el
ConseiNacional de Integracion de la Persona con Discapacidad - CONADIS.

LICENCIADO DE LAS FF.AA. (¥): Si() NO( )

En casp que la opcion marcada sea S, se debera adjuntar copia simple del documento que acredite dicha condicién,

II. FORMACION ACADEMICA

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose adjuntar los documentos que sustenten

lo_informado (copia simple).

Nota:

La evaludcion curricular_de los postulantes se basara estrictamente sobre la informacion registrada en el presente formato, la cual debers estar
etc.). Ta;

sustentada con la presentacion, en copia simple, de los documentos que la acrediten (diplomas, certificados, constancias, contratos,
documento que no haya sido informado en e/ presente formato, no ser4 tomado en cuenta en la evaluacién.
Los campps con (*) deberan ser llenados oblig atoriamente, la omision de esta in I ;

struccion in vaf aerEt Bresente documento,




UNIDAD DE GESTION ED
CAS N° 003-2019/UGEL ACOBAMB

CTORADO

ESTRA

STGRADO

UCATIVA LOCAL ACOBAMBA
A/PPs-CAS-TERCERA CONVOCATORIA

& g3 g

ENCIATURA (

BAGHILLER

| —

I
fﬂrT.o TECNICO |
1

ESTUDIOS
BA9ICOS
REGULARES l

—— e

(Agrag(re mas filas si fuera necesario
Estu

ios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios,

talleres, etc,

{kgragtlmas filas si fuera necesario)

posiciones y/o Ponencias
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| I - S— | - S : . - = [

(Agregue mas filas si fuera necesario)

b) | Publicaciones

e
it

| |

(Agreghie mas filas si fuera necesario)

I EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presente seccion el postulante deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LAS
FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, DE ACUERDO AL
SERVICIO REQUERIDO. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos

respectivos.
La informacién a ser proporcionada en los cuadros debera ser respaldada con las respectivas certificaciones.

a) Experiencia General

i Experiencia general acumulada que se califica afios meses

|
|
|
|

(Agregup mas filas si fuera necesario)
b) Experiencia especifica (en el servicio requerido)

2 Experiencia profesional acumulada en el érea que se
califica afos meses

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al requerimiento.
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- &

(Agregue mas filas si fuera necesario)

1. REFERENCIAS PROFESIONALES.
En la presente seccion el candidato podra detallar

las referencias profesionales correspondientes a las tres Glfimas
instituciones donde estuvo prestando servicios.

|
|

T T

p que la informacién proporcionada es veraz ¥, en caso necesario, autorizo su investigacion,

Declarg

Huella Digital (*)

Firma del Postulante (*)

Acobamba,
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ANEXO N° 02

CARTA DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES

Sefiores

Q

OMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CGAS N° 003-2019/UGEL ACOBAMBA/PPs-CAS-TERCERA CONVOCATORIA

Presente.-

e mi consideracion:

B SHBOHIE  oouiutissasistinsconmmummpassssnnssstons oo oass 6450680 e ereer e
entificado con DNIN® ............cocvrroeorio v CONRUCN® .o ;
{miciliado en

mo

=:

................................................................................................................... , que
presenta como postulante de la Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 003-

19/UGEL ACOBAMBA/PPs-CAS-TERCERA CONVOCATORIA, declaro bajo juramento:

[ =

%)

»  Que cumpliré con las prestaciones a mi cargo relacionadas al objeto de la contratacién.
> Que las labores seran realizadas a tiempo completo / exclusivo
> Que cuento con disponibilidad inmediata

N wd

Acobamba,

Firma y nombre del postulante

GONAL ;=
@1\0?! Eg,,
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_ ANEXO N° 03
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO

Sefiores:
COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CAS N° 003-2019/UGEL ACOBAMBA/PPs-CAS-TERCERA CONVOCATORIA

Presente.-

De mi consideracion:

......................................................................................................... » que se presenta como postulante
de la Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 003-2019/UGEL ACOBAMBA/PPs-
CAS-TERCERA CONVOCATORIA, declaro bajo juramento:

> Que no me encuentro inhabilitado administrativa o judicialmente para contratar con el Estado.
> Que no me encuentro impedido para ser postulante o contratista

Acobamba,...........c..occoi

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 04
CARTA DE DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Sefiores
COMISION DE SELECCION Y EVALUACION
CAS N° 003-2019/UGEL ACOBAMBA!PPs-CAS~TERCERA CONVOCATORIA

Presente.-

De mi consideracion:

i e L R , identificado
CON DNINC e . BORRIIG I cvomersniniiin it e o , domiciliado
B sttt st bs s st s st e ss e » que se presenta como

postulante de la Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 003-2019/UGEL
ACOBAMBA/PPs-CAS-TERCERA CONVOCATORIA, declaro bajo juramento:

Que no me encuentro inmerso dentro de la incompatibilidad de ingresos establecido en el articulo
N® 7 del Decreto de Urgencia N° 020-2010 “Normas de Austeridad y Racionalidad en el Gasto
Pablico”, el cual precisa que en el Sector Pablico no se podra percibir simultaneamente
remuneracion y pension, incluidos honorarios por servicios no personales, asesorias o
consultorias, salvo por funcion docente y la percepcion de dietas por participacion de uno (1) de
los directorios de entidades o empresas pblicas, el cual se encuentra concordante con lo
dispuesto en el articulo 3 de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Pblico.

Acobamba,...............cooomoii

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 05

LEY N° 26771 - DECLARACION JURADA DE PARENTESCO
Sefiores:

COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CAS N° 003-2019/UGEL ACOBAMBA/PPs-CAS-TERECRA CONVOCATORIA

Presente.-

De mi consideracion:

Declaro bajo juramento que no me une parentesco alguno hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad o por razon de matrimonio o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene
prestando servicios en la UGEL y la Comisién de Evaluacién Especial de la UGEL, bajo cualquier
vinculacion laboral o contractual que tengan la facultad de nombramiento Y contratacion de personal
en el Sector Publico o que tenga injerencia directa o indirecta en e proceso de seleccion.

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome de no ser asi a las correspondientes acciones
administrativas y de ley.

Acobamba,

y nombre del postulante

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declafo bajo juramento que, en el Gobierno Regional de Huancavelica y Educacién de la DREH y UGEL
de Acpbamba, presta servicios la(s) persona(s) cuyo(s) apellido(s) indico, a quien o quienes me une la

relacign o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH)
sefialados a continuacion:

Relacion Apellidos y nombres Oficina donde presta servicios
1
i
3
Acobamba,

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 06 ‘
DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO

Sefiores

COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CAS N° 003-2019/UGEL ACOBAMBA/PPs-CAS-TERCERA CONVOCATORIA
Presente.-

De mi consideracion:

P QU BUSCHBE ... cviisistsspresssessnsossusnsessns s i s identificado con DNI N°
.............................. ; con RUC N° ., OMIGITAdO e
.................................................................................................................................. » que se presenta como
postulante  de la  Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 003-2019/UGEL
ACOBAMBA/PPs-CAS-TERCERA CONVOCATORIA, declaro bajo juramento;

" % Queno tengo vinculo laboral o contractual con la Entidad a la cual me presento.

En caso de incurrir en fraude o falsedad de Ja presente Declaracion Jurada me someto a las sanciones
de Ley que corresponda

obamba,

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR REGISTRADO EN EL REDAM

Mediante el presente, el que SUSCribe .....................ccccoov
identificado con DNI N° ... , con RUC N° ... y domiciliado en
......................................... , declaro bajo juramento no estar registrado como deudor
alimentario moroso.

Esta declaracion la realizo a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 8 de la
Ley N° 28970 - Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.
Asimismo, declaro conocer los alcances y sanciones administrativas y penales, previstas

en la normatividad legal vigente, por la falsedad de la informacion proporcionada a terceros.

Acobamba,.............ccocovviii

Firma y nombre del postulante
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ANEXO N° 08
ARTA DE DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA

Sefores
COMISION DE SELECCION Y EVALUACION

CAS N° 003-2019/UGEL ACOBAMBA/PPs-CAS-TERCERA CONVOCATORIA

Presente.-

De mi consideracién:
1 QU BB oy 555 et s , identificado con
DINEINE ., eeissesmmssesssssissesisocs B —————— , domiciliado en

......................................................................................................... » que se presenta como postulante de Ia
Contratacién Administrativa de Servicios CAS N° 003-2019/UGEL ACOBAMBA/PPs-CAS-
TERCERA CONVOCATORIA, declaro bajo juramento:

¥»  Que todo el curriculo vitae presentado a la convocatoria es copia fiel de la documentacion original,

x  Encaso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones contempladas
en el Art. 427° del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe plblica en general.

Acobamba,

Firma y nombre del postulante
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_ ANEXO N° 09
CARTA DE DECLARACION JURADA DE NO HABER RENUNCIADO

Sefores
COMISION DE SELECCION Y EVALUACION
CAS N° 003-2019/UGEL ACOBAMBA/PPs-CAS-TERCERA CONVOCATORIA

Presente -

De mi consideracién:

T TR T R , identificado con DNI
NIRRT W Nl e U S e domiciliado en
......................................................................................................... , que se presenta como postulante de la
Contratacion Administrativa de Servicios CAS N° 003-2019/UGEL ACOBAMBA/PPs-CAS-
TERCERA CONVOCATORIA, declaro bajo juramento:

> No haber renunciado al cargo de administracion piblica, los afios anteriores. 2014, 2015, 2016, 2017 y
2018.

> En caso de comprobarse falsedad alguna a los datos consignados me someto a las sanciones
correspondientes. contempladas en el Art. 427° del Codigo Penal, tipificado como delito contra la fe publica.

Acobamba,.....................0.

Firma y nombre del postulante




